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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E ISTRUZIONE SECONDARIA 1° GRADO   “C. Salutati-A. Cavalcanti”Piazza A. Moro, 1 – 51011 Borgo a Buggiano (PT) c.f.:  81003470473 - tel. 0572 32101- 32018ptic81900g@istruzione.it  –  ptic81900g@pec.istruzione.it www.istitutosalutaticavalcanti.it
ALLEGATO 1 – Revisione A a.s. 2016/17 per attribuzione Bonus docenti ex L. 107/2015
Criterio A : qualità dell’insegnamento e contributo al  miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Tabella attribuzione punteggio da compilare a cura del docente

TABELLA A

	Tipologia
	Titolo
	Totale ore
	Totale punti

	Corsi di formazione/aggiornamento


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Progetti innovativi per il miglioramento
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Concorsi , gare , eventi


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Attività di recupero/potenziamento curriculare
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Attività di recupero/ potenziamento extracurriculare
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Progetti per contrasto dispersione e all’abbandono scolastico
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tabella punteggi attribuibili alle attività della TABELLA  A

	
	Tipologia
	Ore – Criteri 
	Punti

	a1
	Corsi formazione/aggiornamento
	da 4 ad 8 ore
	2 (max 4)

	
	
	da 9 a 16 ore
	3 (max 6

	
	
	da 17 a 24 ore
	4 (max 8)

	
	
	Oltre 24 ore 
	5 (max 10)

	a2
	Progetti innovativi per il  miglioramento
	Per la partecipazione a ciascuna attività
	2 (max 4)

	a3
	Concorsi, gare, eventi
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	2 (max 4)

	a4
	Attività di recupero/potenziamento Curriculare
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	2 (max 4)

	a5
	Attività di recupero/potenziamento extracurriculare
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	3 (max 4)

	a6
	Progetto per il contrasto alla dispersione scolastica ed all’abbandono scolastico (altro rispetto alle attività a4 ed a5)
	Per ciascuna partecipazione alle attività progettuali
	2 (max 4)


Criterio B : risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche (il miglioramento dei risultati deve essere certificato e può riferirsi alla propria disciplina/e  con riferimento alle prove di ingresso, alla media istituto, alla media classe anno precedente). I risultati di apprendimento sono quelli medi della classe o di più classi. In caso di più classi o più discipline si può far riferimento al massimo a 2 classi o 2 discipline.
TABELLA B1

	Tipologia 
	Materia/e
	Media istituto
	Media Classe anno precedente
	Media classe anno corrente
	Totale punti

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	
	
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative (*)
	
	
	
	
	

	(*) l’attribuzione del punteggio è collegata necessariamente alla partecipazione alle attività innovative di cui alla Tabella A


TABELLA B2

	Tipologia 
	Progetto/ Attività 
	Totale ore (minimo 6 ore)
	Totale punti

	Collaborazione alla ricerca didattica
	
	
	

	Attività di documentazione
	
	
	

	Attività di disseminazione di buone prassi
	
	
	


Tabella punteggi attribuibili alle tabelle B1-B2

	
	Tipologia
	Ore-criteri 
	Punti

	B1
	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
(Solo se i risultati sono stati accertati e documentati con allegati)

(Massimo 2 classi o discipline)
	Aumento da 1% a 5% rispetto alla media dei risultati di partenza
	2  (max 4)

	
	
	Aumento da 6% a 10% rispetto alla media dei risultati di partenza
	3 (max 6)

	
	
	Aumento oltre il 10% rispetto alla media dei risultati di partenza
	4 (max 8)

	B2
	Risultati nel potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative
(Requisiti come sopra)
	Aumento da 1% a 5% rispetto alla media dei risultati di partenza
	2 (max 4)

	B3
	
	Aumento da 6% a 10% rispetto alla media dei risultati di partenza
	3 (max 6)

	B4
	
	Aumento oltre il 10% rispetto alla media dei risultati di partenza
	4 max (8)

	
	Tipologia
	Criteri
	Punti

	B5
	Collaborazione alla ricerca didattica
	Per la partecipazione a progetto/attività
	Punti 2 (max 6)

	B6
	Attività di documentazione
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	Punti 2 (max6)

	B7
	Attività di disseminazione delle buone prassi
	Per la partecipazione a ciascun progetto/attività
	Punti 2(max 6)


Criterio C : responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

TABELLA C

	
	Tipologia
	Punteggio

	C1
	Collaboratore D.S.
	

	C2
	Fiduciario di plesso
	

	C3
	Funzione strumentale
	

	C4
	Coordinatore classe  3° secondaria
	

	C5
	Coordinatore classe 1° 2° secondaria
	

	C6
	Segretario fisso dei consigli
	

	C7
	Coordinamento interclasse/intersezione (per tutto l’anno)
	

	C8
	Responsabile dipartimento
	

	C9
	Coordinatore macroarea progettuale 
	

	C10
	Responsabile di progetto attuativo di una macroarea 
	

	C11
	Responsabile sussidi
	

	C12
	Componente gruppo di lavoro
	

	C13
	Componente commissione orario
	

	C14
	Partecipazione scuola aperta e/o presentazione offerta formativa ai genitori
	

	C15
	Attività di Peer tutoring nella disseminazione buone prassi
	

	C16
	Tutor docente neo immesso in ruolo
	

	C17
	Formatore del personale
	

	C18
	Referente per la sicurezza
	


Punteggi per TABELLA C 

	Tipologia
	punti

	Collaboratore D.S.
	5

	Fiduciario di plesso
	5

	Funzione strumentale
	2

	Coordinatore classe 3° secondaria
	5

	Coordinatore classe 1° -2° secondaria
	4

	Segretario fisso consiglio
	2

	Coordinamento interclasse/intersezione 
	4

	Responsabile dipartimento
	2

	Responsabile di macroprogetto
	1

	Responsabile progetto attuativo macroprogetto
	1

	Responsabile sussidi
	1

	Componente gruppo lavoro
	1

	Componente commissione orario
	2

	Partecipazione scuola aperta o presentazione offerta formativa scuola ai genitori
	2

	Attività di Peer tutoring nella disseminazione buone prassi
	2

	Tutor docente neo assunto
	8

	Formatore del personale
	8

	Referente sicurezza
	3


TABELLA D  a cura del dirigente 

	Caratteristica performance
	Punteggio attribuibile
	Punteggio riconosciuto

	Partecipazione alle attività progettuali della scuola e contributo alla loro riuscita 
	Da 0 a 5
	

	Spirito di collaborazione-condivisione con i colleghi : spirito di collaborazione e condivisione del lavoro collegiale con adozione e disseminazione di buone prassi organizzative e didattiche idonee all’accrescimento delle competenze dei pari ed al  miglioramento della performance individuale dei docenti
	Da 0 a 5
	

	 Flessibilità organizzativa :ricorso  alla flessibilità oraria per concorrere agli obiettivi di miglioramento; Impegno profuso per organizzare alcune attività curriculari per gli alunni onde attuare alcuni progetti di istituto nei quali sono state  impegnate le classi
	Da 0 a 5
	

	Eccellenza nei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola :

capacità progettuali, di ricerca per la didattica e la valutazione  che hanno contribuito in modo rilevante al raggiungimento degli obiettivi fissati dal piano di miglioramento dell’istituto.
	Da 0 a 5
	


	Determinazione punteggio per il docente
	Punteggio

	Tabelle compilate a cura del docente (A-B-C)
	

	Tabella a cura del dirigente 
	

	Totale punteggio 
	


