
Griglia di autovalutazione per la valorizzazione del personale docente 

INDICATORE DESCRITTORE VALORIZZAZ. 
(punti assegnati) 

AUTO 
VALUTAZIONE 

VALUTAZ. 
AMM. 

A) della qualità
dell'insegnamento e 
del contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica, nonché 
del successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti; 

Partecipazione dei propri 
studenti a concorsi di merito 
e/o riconoscimenti agli studenti 
meritevoli  

Se l’attività ha coinvolto: 
fino a 5 studenti: 5 
fino a 20 studenti: 10 
oltre 20 studenti: 15 

___________ __________ 

Utilizzare le principali 
metodologie didattiche 
innovative come: 
a. le didattiche metacognitive
(metodologie ammesse: 
Problem solving, 
Brainstorming, Role Playing, 
Circle time, Peer-to-peer); 
b. strategie didattiche
incentrate sul gioco; 
c. didattiche laboratoriali e
cooperative, flipped 
classroom); 
per migliorare i risultati negli 
esami di Stato. 
(obiettivo Piano di 
Miglioramento) 

Se le metodologie 
utilizzate hanno superato 

un numero di ore:  
fino a 33% delle ore: 

assegnate 10  
fino a 50% delle ore: 

assegnate: 25 
fino a 75% delle ore: 

assegnate: 50 

___________ 

A sostegno 
dell’autovalutazione è 
necessario presentare una 
autodichiarazione 
sull’attività svolta che 
verrà valutata 
esclusivamente sul 
perseguimento degli 
obiettivi del Piano di 
Miglioramento 

____________ 

Misurare e valutare tutte le 
competenze chiave europee 
attraverso l'uso di prove e 
strumenti dedicati. 
(obiettivo Piano di 
Miglioramento) 

Si sono misurate tutte le 

competenze chiave di 

cittadinanza trasversali 

assegnate alla propria 

disciplina nel Curriculo 

attraverso l'uso di 

prove e strumenti 

dedicati: 45 

___________ 

A sostegno 
dell’autovalutazione è 
necessario presentare una 
autodichiarazione su quali 
competenze chiave 
trasversali ha valutato con 
prove e strumenti dedicati 

___________ 

TOTALE INDICATORE A) ________ ________ 

B) dei risultati

ottenuti dal docente 

o dal gruppo di

docenti in relazione 

al potenziamento 

delle competenze 

degli alunni e 

dell'innovazione 

didattica e 

metodologica, 

nonché della 

collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 

documentazione e 

alla diffusione di 

Componente di commissione 
(accoglienza, aree F.S., 
valorizzazione, ecc.) con 
presenza superiore al 75% 

20 
___________ ___________ 

Percorsi di formazione per i 
docenti al fine di aumentare la 
pratica in classe delle principali 
metodologie didattiche 
innovative previste nel R.A.V.: 
a. le didattiche metacognitive;
b. strategie didattiche
incentrate sul gioco 
c. didattiche laboratoriali e
cooperative. 
per migliorare i risultati negli 
esami di Stato superiore a 30h 
svolte. 

40 ___________ ___________ 



buone pratiche 

didattiche. 

(obiettivo Piano di 
Miglioramento) 

Contribuire a realizzare 
strumenti dedicati atti a 
misurare e valutare tutte le 
competenze chiave europee. 
(presentare una relazione, al 
D.S.) 
(obiettivo Piano di 
Miglioramento) 

40 

___________ 
A sostegno 
dell’autovalutazione è 
necessario presentare una 
autodichiarazione, 
sull’attività svolta con 
ricadute sul perseguimento 
degli obiettivi del Piano di 
Miglioramento 

________ 

Formazione a singolo corso 
superiore a 15 h svolte in 
ambito specificato nel Piano di 
Formazione di Istituto.  

15 ___________ 

TOTALE INDICATORE B) 

C) delle
responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e nella 
formazione del 
personale 

Coordinamento di classe  
Referenze 
Tutor docenti anno di prova 

20 
15 
10 

___________ ___________ 

Coordinamento dei progetti 
(project manager) 

10 
___________ ___________ 

Coordinamento di plesso e F.S. 30 
___________ ___________ 

Collaboratori del dirigente 

scolastico 
60 

___________ ___________ 

Flessibilità oraria 15 
___________ 

Verranno individuati i 

docenti segnalati dai 

coordinatori di plesso 

basata sulla disponibilità a 

modificare il proprio 

orario/turno per esigenze 

di servizio 

___________ 

TOTALE INDICATORE C) ________ ________ 

TOTALE ________ ________ 

Firma del docente __________________________________ 
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